11. Calidad, estructura y :

T2 Correspondencia enire la Fayeciora prafedlonal v 1as fondic

L ‘Wﬁaipacm Ciidadana del SEA.

" Suma total de puntos (B)

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) pums.

- Suma total de puntos (A+B) _

Cédula de Evaluacién (Entrevistas)

Folio
Umca

Nomhm dela persona
pastuiada 8

Nombre.de la persona
evaluadora

Fechay hora
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Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su ndonefdad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana,

Ho3 ‘ ‘
Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
h persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

: Dommxo enel tema da transparencia

2. Dommio en ai taama sﬁe renéi@éa da ct:emas

3. Domfmo dei Wnadecﬁmbaie al a carrupmén .
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4 Domtmo del tema d& pamm;aamén csudadana

5. Caaacrdad de advewf os r@m que anfmmara el I SEA asi como 1a forma de resolverlos

' 6. Claridad y vision sebre e& pa;}a de} Comrté de Pams pacxén Ciudadana dentro det SEA (objetivos
y funciones)

7. Capacidad de smtes:é y sanﬁds cntico en la presentamén de exp itaa%anes ¥ argumentos

8. Ltderazgo y capscxdadas de MUm:adén
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La suma total de puntos no deberé ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

__Suma total de puntos
)Y ‘
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